
Prefeitura Municipal de TaubatéEstado de São Paulo

AVENIDA TIRADENTES, 520 – CEP 12.030-180 – TELEFONE PABX (0XX12) 3625.5000

DECRETO Nº 15.660, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023.
Regulamenta a prática dos atos deextinção e de declaração dedesnecessidade de cargos públicos, os atosde disponibilidade remunerada eaproveitamento de servidores emdecorrência da extinção ou dareorganização de unidades da estruturaadministrativa.

JOSÉ ANTONIO SAUD JUNIOR, PREFEITOMUNICIPAL DE TAUBATÉ, no uso de suasatribuições legais e à vista dos elementos do processo administrativo 1Doc nº 8.775/2023 e nostermos da Subseção IX da Lei Complementar nº 01/1990
D E C R E T A:
Art. 1º Este Decreto disciplina a prática dos atos de extinção e de declaração de desnecessidadede cargos públicos, bem assim dos atos de disponibilidade remunerada e de aproveitamento deservidores em decorrência da extinção ou da reorganização de unidades da estrutura administrativada Prefeitura Municipal de Taubaté.
Art. 2º Respeitados o interesse público e a conveniência da Administração, os cargos podem serdeclarados desnecessários, nos casos de extinção ou de reorganização de órgãos.
Art. 3º Caracterizada a existência de cargos sujeitos à declaração de desnecessidade, emdecorrência da extinção ou da reorganização de órgão ou de unidade, deverá ser adotado, separadoou cumulativamente, os seguintes critérios de análise, pertinentes à situação pessoal dosrespectivos servidores, para fins de disponibilidade:

I-menor tempo de serviço;II-maior remuneração.III-idade menor;IV-menor número de dependentes.
Art. 4º Autorizada por lei municipal a extinção do cargo, o aproveitamento do servidor far-se-ámediante ato do Chefe do Executivo.
Art. 5º Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estável nele nomeado seráimediatamente posto em disponibilidade, com remuneração proporcional ao respectivo tempo deserviço.
Art. 6º A remuneração do servidor em disponibilidade será proporcional ao tempo de serviço,considerando-se, para o respectivo cálculo, de 1/25 avos da respectiva remuneração mensal porano de serviço.
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AVENIDA TIRADENTES, 520 – CEP 12.030-180 – TELEFONE PABX (0XX12) 3625.5000

§1º No caso de servidor cujo trabalho lhe assegure o direito à aposentadoria especial, definida emlei, o valor da remuneração a ele devida, durante a disponibilidade, terá por base a proporção anualcorrespondente ao respectivo tempo mínimo para a concessão da aposentadoria integral.
§2º Exclusivamente para o cálculo da proporcionalidade, considerar-se-á, como remuneraçãomensal do servidor, o vencimento, acrescido das vantagens pecuniárias relativos ao cargo deprovimento efetivo.
§3º Não se incluem no cálculo da remuneração proporcional.
I- adicional por serviço extraordinário;II- adicional noturno;III- adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercício de atividades penosas ou derisco;IV- adicional de férias;V- gratificação natalina;VI – diárias;VII – a retribuição pelo exercício de função ou cargo de direção, chefia e assessoramento;VIII – o salário-família;IX – o auxílio transporte;X- o adicional de escola de difícil acesso.
§4º Além da remuneração proporcional, o servidor em disponibilidade perceberá, integralmente,as vantagens pessoais nominalmente identificadas e já incorporadas.
Art.7º O servidor em disponibilidade contribuirá para o regime próprio de previdência social e otempo de contribuição, correspondente ao período em que permanecer em disponibilidade, serácontado para efeito de aposentadoria e nova disponibilidade.
Art.8º O tempo em que o servidor permanecer em disponibilidade não será computado para finsde vantagens pessoais, tais como anuênios e licença prêmio.
Art. 9º Presente a necessidade (e, comprovadamente, o interesse público), o aproveitamento deservidor posto em disponibilidade dar-se-á em cargo de atribuições, nível de escolaridade,especialidade ou habilitação profissional (e vencimentos) compatíveis com o anteriormente porele ocupado (seu cargo originário).
Art. 10. O ato que colocar em disponibilidade servidor que se encontre regularmente licenciadoou afastado, somente produzirá efeitos após o término da licença ou do afastamento.
Art.11. Nos casos de iminente desnecessidade, previamente a sua declaração por lei, poderão serredistribuídos os cargos assim considerados entre os órgão da Administração Pública direta queestiverem necessitando de mais servidores para a prestação dos respectivos serviços.
Parágrafo único. O referido ato será promovido por ato do Chefe do Poder Executivo, ouvidopreviamente o Departamento de Recursos Humanos, considerando os mesmos requisitos do atode aproveitamento, quando se fizer possível.
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Art.12. O servidor efetivo colocado em disponibilidade, caso venha a ser aprovado em outroconcurso público, no respectivo período, para outro cargo público, de qualquer dos entes políticose poderes federados, deverá imediatamente comunicar o referido fato ao Departamento deRecursos Humanos, para a adoção das providências cabíveis, em conformidade com a leiestatutária municipal
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Taubaté, 05 de outubro de 2023, 384º da Fundação do Povoado e 378º daelevação de Taubaté à categoria de Vila.

JOSÉ ANTONIO SAUD JUNIORPrefeito Municipal

JOSÉ ANTUNES PEREIRA NETODIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Publicado na Secretaria de Governo e Relações Institucionais, 05 de outubro de 2023.

HAMILTON JOSÉ DE OLIVEIRA JUNIORDiretor Municipal de JustiçaResp. pelo Exp. da Secretaria de Governo e Relações Institucionais

ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA MOREIRADiretora do Departamento Técnico Legislativo
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